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ค าน า 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 2568 มีเจตนามุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือ 
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์สาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลรายงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity 
and Transparency Assessment Online - ITA Online) ประจําปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ ประกอบด้วย
ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อํานาจ (4) 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดย
ประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน (Open 
Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 โรงเรียนบ้านดงยาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่ง
จะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป 
 
 
               โรงเรียนบ้านดงยาง 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
  



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการน าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้วยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ นํา
เนินงานของสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนา นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบ ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ 
ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบ 
ได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร 
(Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดย ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็ม 
รูปแบบ สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 6 สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจ ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ ไทยได้อย่างเป็น 
รูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ 
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู่การยกระดับคะแนน 
ดัชนีการรับรู้ การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจ 
ของแต่ละ แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการ 
ประเมินดัชนีการ รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ 
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมี 
เนื้อหาครอบคลุมหลาย ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริต ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ 
หน่วยงานในการนําไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับ คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 1) การปฏิบัติหน้าที 
 2) การใช้งบประมาณ 



 3) การใช้อ้านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดําเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนก ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 )  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสียภายใน (  Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้ อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ ปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านยางหวาย เป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน หรือ ดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า 
เทียมกัน ไม่ว่าจะ เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง 
มุ่งม่ันเต็ม ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 2. การใช้งบประมาณ โรงเรียนจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  
ใช้จ่าย งบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ 
พวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงาน ตนเองได้ 
 3. การใช้อํานาจ โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือก บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 



 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โรงเรียนจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์ สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ 
กํากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โรงเรียนทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรี ยน 
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทํา แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้ 
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี 
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 6. คุณภาพการดําเนินงาน โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ บิดเบือนข้อมูล และคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี 
การเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ ดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร 
รับทราบ รวมถึงการ จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมี การชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ 
กระบวนการทํางานของหน่วยงาน ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสําคัญกับการ 
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
 9. การเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น คือ 
  (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
  (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
  (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 
ดําเนินการตาม นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ การเปิด
โอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสในการ 
บริหารงานและการ ตําาเนินงานของหน่วยงาน 
 



 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  1) โรงเรียนจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มแีนวทางสอดคล้องหรือ 
สนับสนุน ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
  2) โรงเรียนดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความ 
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต  
  3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ สถานศึกษา 
ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนํา ผล 
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
  4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง  ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกําหนด 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการของโรงเรียนบ้านดงยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITAJ" 
ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่สําคัญ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี (พ.ศ 2566 - 2570) ซึ่งถือ
เป็น การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ 
เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง ดําเนินการโดยมุ่งหวังให้ 
หน่วยงาน ภาครัฐที่ข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ 
หน่วยงานในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพ่ือให้เกิดความตระหนักและนําไปสู่การ 
พัฒนา ตนเอง เพ่ือให้การดําเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงาน ภาครัฐ ของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สํานักงาน ป.ป.ช ได้กําหนด เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 2. การใช้งบประมาณ 
 3. การใช้อํานาจ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6. คุณภาพการดาเนินงาน 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 9. การเปิดเผยข้อมูล 
 10. การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ ตัวชี้วัดการใช้ 
ทรัพย์สินของ ทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 



  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่ 
ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
  3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity Transparency Assessment 
CIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
  4. เกณฑ์ระดับการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้ 

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 ในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านยางหวาย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนบ้านยางหวาย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๑ ปีงบประมาณ 
2567 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 89.14 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการเป็น
งานของหน่วยงาน เมื่อพิจารณา ตามแบบวัดการรับรู้ทั้ง 3 ส่วน มีรายละเอียดตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดตามแบบ IIT 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 97.04 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 87.04  อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 92.96  อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 85.56  อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 96.30 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
 ตัวช้ีวัดตามแบบ EIT (1) 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการทําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 99.11 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 98.67 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 99.00  อยู่ในระดับ ผ่านดี 
 ตัวช้ีวัดตามแบบ EIT (2) 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการทําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 95.83 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 94.58 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 87.92  อยู่ในระดับ ผ่านดี 
 ตัวช้ีวัดตามแบบ OIT 

ระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT 
คะแนน EIT 

ส่วนที่ 1 
คะแนน EIT 

ส่วนที่ 1 
คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 
95.00-100.00 95.00-

100.00 
95.00-
100.00 

95.00-100.00 95.00-100.00 

ผ่านดี 
85.00-100.00 85.00-

100.00 
85.00-
100.00 

85.00-100.00 85.00-100.00 

ผ่าน 85.00-100.00     
ต้องปรับปรุง 70.00-84.99     
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00-69.99     



  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อย 82.50 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
   9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้คะแนนร้อย 100.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
   9.2 การบริหารงาน ได้คะแนนร้อย 100.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
   9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนนร้อย 75.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนร้อย 75.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
   9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนนร้อย 100.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อย 75.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  
   10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อย 100.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
   10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อย 50.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
 
 ตามท่ีโรงเรียนบ้านดงยาง ได้รับค่าคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ร้อยละ 96.55 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี 
 

ตารางที่ 1 คะแนนแยกตามแบบวัดการรับรู้ทั้ง 3 ส่วน ( IIT EIT และ OIT ) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดงยาง 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้
(100) เครื่องมือ 

คะแนน 
เครื่องมือ ค่า

น้ าหนัก 

คะแนน 
หลังถ่วง
น้ าหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.04 

IIT 90.93 30 27.28 
2 การใช้งบประมาณ 87.04 
3 การใช้อํานาจ 92.96 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.56 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.30 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.11 

EIT(1) 98.44 15 14.77 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.67 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 96.00 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 95.83 

EIT(2) 96.67 15 14.50 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.58 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 87.92 

9 

การเปิดเผยข้อมูล 90.00 

OIT 100.00 40 40.00 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 
9.2 การบริหารงาน 100.00 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 
การป้องกันการทุจริต 75.00 
10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 50.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านดงยาง  100 96.55 



3. สรุปผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ตามแบบวัดการ
รับรู้ทั้ง  
   3 ส่วน ( IIT EIT และ OIT ) 
  3.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT ได้คะแนนเฉลี่ย 
27.28 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 90.93 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตาม 
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อม่ันและแสดงความ
ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และ
ยังคงต้องร่วมมือกันพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   3.2 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายนอก EIT (1) ได้คะแนน
เฉลี่ย 14.77 จาก 15.00 เท่ากับร้อยละ 98.44 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพ การดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยมีการให้
ข้อมูลที่ ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์ 
สาธารณะ และ ไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคํานวณเป็น
เงิน ได้ซึ่งต้อง พัฒนาให้มีคุณภาพการดําเนินงาน การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทํางาน ของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
  3.3 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายนอก EIT (2) ได้คะแนน
เฉลี่ย 14.90 จาก 15.00 เท่ากับร้อยละ 96.67 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพ การดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยมีการให้
ข้อมูลที่ ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์ 
สาธารณะ และ ไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคํานวณเป็น
เงิน ได้ซึ่งต้อง พัฒนาให้มีคุณภาพการดําเนินงาน การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทํางาน ของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
  3.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 40.00 
จาก 40.00 เท่ากับร้อยละ 100.00 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการพัฒนา มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผย 
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน 
ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
โรงเรียนบ้านดงยาง ปีงบประมาณ 2567 

 
1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 

 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านดงยาง สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ปีงบประมาณ 2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง จุดอ่อน และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

 1.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จํานวน 8 ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.67 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ 
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสําคัญมากขึ้น ในเรื่องการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.68  เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง 
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อํานาจ 
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
  (3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.33 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ 
จัดทําแผนงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น 
รูปธรรม ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย ต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ใน
การร้องเรียนการทุจริต และมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการ
ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน 
  (4) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ 
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ 
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
ไม่น่าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควร
มีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ อย่าง
ชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังควรมีช่องทางท่ีหลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุง 
วิธีการและขั้นตอนการทํางานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงการดําเนินการ 



  (5) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ สาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความสําคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดําเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (6) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  EIT (1) โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.33 
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานต่อระบบ
การทํางาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการ ทํางานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา
มีส่วนร่วมใน การปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
  (7) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  
     (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  
     (2) การบริหารงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
     (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
     (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
     (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
  (8) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
     (10.1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันกี่ทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  
     (10.2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00    
 1.2 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 90) จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  โดยได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.67 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.33 
 



2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านดงยางสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ปีงบประมาณ 2567 มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ 90 
อยู่ใน 

 ส่วนที่ 1 การรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จํานวน 2 ตัวชี้วัด  

 2.1 ส่วนที่ 1 การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) จ านวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้จ่ายงบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.67 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.33 
  
 การพัฒนาหรือแก้ไขให้ดีขึ้น 
 2.1  ส่วนที่ 1 การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้จ่ายงบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.67 
  โรงเรียนได้มีวัตถุประสงค์/ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษาอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างถูกต้อง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุอย่างชัดเจนตามแผนที่กําหนดไว้ 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.33 
  โรงเรียนได้กําหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในสถานศึกษา
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวก 
และการกํากับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
  
  



ตารางท่ี 2 ตารางแสดงการการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ให้ดีขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นตาม
ตัวช้ีวัดหลัก / ตัวชี้วัดย่อย ในการประเมินในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 

หัวข้อ/ตัวชี้วัด วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 
ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

-วางแผนการดําเนินงาน  จัดทําแผนเพื่อขอ
อนุมัติโครงการ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป - ประชุมวางแผนการดําเนินงาน  จัดทําแผนเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ  
-จัดหาทรัพยากรในการดําเนินงาน 
-ดําเนินกิจกรรมในโครงการ 
-นิเทศติดตามการดําเนินงานตามโครงการ 
-สรุป และประเมินผลการดินงานตามโครงการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  

-จัดทํารายละเอียดการขอใช้ รถยนต์ของทาง
ราชการ  
-จัดทํารายละเอียดการขอให้ห้อง ประชุม และ
สถานที่ต่าง ๆ ของ โรงเรียน 

ทุกฝ่าย -ประชุมวางแผนการดําเนินงาน   
-จัดหาทรัพยากรในการดําเนินงาน 
-จัดทําทะเบียนทรัพย์สินของราชการ 
-ตรวจสอบ  และนิเทศการใช้ทรัพยากร อย่าง
สม่ําเสมอ 
-รายงานการใช้ทรัพยากรของทางราชการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

 

 

 

 



3. การวิเคราะห์ข้อจ ากัด 
  ข้อจํากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and  Transparency  Assessment : ITA) 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency  Assessment : ITA) ของโรงเรียนบ้านดงยาง สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2567  นั้น โรงเรียนได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การ
ปฏิบัติงาน และการดําเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยัง
มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจํากัดของโรงเรียนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and  Transparency  Assessment : ITA) ดังนี้ 
  1. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดการจัดทําขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการที่ชัดเจน  
  2. เจ้าหน้าที่ให้บริการไม่ทั่วถึง  
  3. บุคลากรมีภาระงานจํานวนมาก 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


