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โรงเรียนบ้านดงยาง 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 
  



 
 

ค าน า 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนบ้านดงยาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนบ้านดงยาง โดยมี
ความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมี
เป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 

 

 

โรงเรียนบ้านดงยาง  
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      ส่วนท่ี 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรงและขวัญก าลังใจ
ที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านดงยาง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น
จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์
ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

ชื่อโรงเรียน บ้านดงยาง 

รหัสสถานศึกษา 1044410298 

ที่อยู่ 75 หมู่ 1 ต าบลดงยาง อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

โทรศัพท์ 093-2593516                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       E-mail :   natdirec@gmail.com 

โทรสาร - 

เว็บไซต์ https://bandongyang.ac.th 

เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้น   ประถมศึกษาปีท่ี 6   

ผู้บริหารสถานศึกษา นายอ านาจ  ปัตตาเนย ์
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2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
    ปรัชญาการศึกษา : ปัญญา โลกัสมิ ปัชโชโต : ปัญญาเปน็แสงสว่างในโลก  

 วิสัยทัศน์ : มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์
ที่มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และจิตใจ ตระหนักถึงการเป็นพลเมืองไทยและพลเมือง
โลกที่ดี มีคุณธรรม ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ มีทักษะพ้ืนฐานในการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ และการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต ผู้เรียนมีความตระหนักรักท้องถิ่น มีใจรักสิ่งแวดล้อม 
และด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง 

 พันธกิจ :  
                 1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีร่างกายจิตใจที่ดี 
สุขภาพแข็งแรง มีค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

2. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                              
3. มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี 
4. มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีใจรักสิ่งแวดล้อม สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย ใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง  
5. สร้างความสัมพันธ์กับทุกภาคส่วนในการช่วยระดมทรัพยากร เพ่ือการส่งเสริมคุณภาพ  
   การศึกษา 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน : กลองยาวขวัญใจชุมชน 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน : ยิ้มใส ไหว้สวย 

 
๓. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.256๘) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน  
นายอ านาจ  ปัตตาเนย์ 

2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
..................-................................................. 

ข้อมูลครและบุคลากร (10 มิ.ย.256๘) 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จ านวนครูผู้สอนทั้งสิ้น.........๒...........คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
  ข้าราชการ/

อัตราจ้าง 
ค.ศ./ไม่มี   

๑ นางสุพรรณี  ปะระตะโก ข้าราชการ ค.ศ.๓ อบ.๓  
๒ นางส าเนียง  มากช่วย ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก

พิการ 
ไม่มี อบ.๒  

  

2. 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จ านวนครูผู้สอนทั้งสิ้น........๘............คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
  ข้าราชการ/

อัตราจ้าง 
ค.ศ./ไม่มี   

๑.  นางสุกัญญา ปัตตาเนย์ ข้าราชการ ค.ศ.๓   
๒. นางสาวจินตนา  มาเมือง ข้าราชการ ค.ศ.๓   
๓. นายไชยพร  สายวงค์ ข้าราชการ ค.ศ.๓   
๔. นายเจษฎา  มะณียศ ข้าราชการ ค.ศ.๒   
๕. นายธีรวัฒน์ พรมโชต ิ ข้าราชการ ไม่มี   
๖. ว่าที่ร้อยตรีกิตติรัชต์ ปะติปา ข้าราชการ ไม่มี   
๗. นายภูวนัย  ยางสา ข้าราชการ ไม่มี   
๘. นางสาวไพริน  แพงวิเศษ ข้าราชการ ค.ศ.๒   
      

 
 จ านวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น.......๔.............คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
  ข้าราชการ/

อัตราจ้าง 
  

๑ นางสาวรัชฎาวรรณ ประภูชะเนย ์  งานธุรการโรงเรียน  
๒ นายณัฐพงษ์  สมานกลุ  งานธุรการโรงเรียน  
๓ นายวิชัย ปักกาเวสา  นักการภารโรง  
๔  นางฉลวย  เหล่ามูล  ผู้ประกอบอาหาร  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานท ามีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่ง

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด     
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

4. 
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3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

ส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม 
เขต ๒ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ได้ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะท างาน   

1. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มอ่ืนๆ  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู       
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒  

 
พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนบ้านดงยาง 
 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล พร้อม
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข   

5. 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 256๘ 
 

โรงเรียนบ้านดงยาง จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีการศึกษา พ.ศ.256๘  โดย
รวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 256๘  
ดังนี้  
ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 

๑ นายอ านาจ  ปัตตาเนย์ ทักษะการบริหารครูด้วย AI  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 

๒ นางสุพรรณี  ปะระตะโก การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 
การจัดการเรียนรู้ด้วยช่องทางออนไลน์ 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 

๓  นางสุกัญญา ปัตตาเนย์ การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 
การจัดการเรียนรู้ด้วยช่องทางออนไลน์ 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 

๔ นางสาวจินตนา  มาเมือง การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 
การจัดการเรียนรู้ด้วยช่องทางออนไลน์ 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 

๕ นายไชยพร  สายวงค์ การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 
การจัดการเรียนรู้ด้วยช่องทางออนไลน์ 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 

๖ นายเจษฎา  มะณียศ การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 
การจัดการเรียนรู้ด้วยช่องทางออนไลน์ 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 

๗ นายธีรวัฒน์ พรมโชต ิ การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 
การจัดการเรียนรู้ด้วยช่องทางออนไลน์ 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 

๘ ว่าที่ร้อยตรีกิตติรัชต์ ปะติปา การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 
การจัดการเรียนรู้ด้วยช่องทางออนไลน์ 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 

๙ นายภูวนัย  ยางสา การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 
การจัดการเรียนรู้ด้วยช่องทางออนไลน์ 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 

ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 

6. 
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๑๐ นางสาวไพริน  แพงวิเศษ การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 
การจัดการเรียนรู้ด้วยช่องทางออนไลน์ 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 

๑๑ นางส าเนียง  มากช่วย การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 
การจัดการเรียนรู้ด้วยช่องทางออนไลน์ 

 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 

๑๒ นางสาวรัชฎาวรรณ  
ประภูชะเนย์ 

การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 
การจัดการเรียนรู้ด้วยช่องทางออนไลน์ 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 

๑๓ นายณัฐพงษ์  สมานกุล การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 
การจัดการเรียนรู้ด้วยช่องทางออนไลน์ 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 

๑๔ นายวิชัย ปักกาเวสา การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย AI 
การจัดการเรียนรู้ด้วยช่องทางออนไลน์ 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบพัฒนา  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
3/256๘ 

เม.ย.-มิ.ย.6๘ 

ไตรมาส 
4/256๘ 

ก.ค.-ก.ย.6๘ 

ไตรมาส 
1/256๘ 

ต.ค.-ธ.ค.6๘ 

ไตรมาส 
2/256๘ 

ม.ค.-มี.ค.6๙ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐    นายเจษฎา  
มะณียศ 

รวมกลยุทธ์ที ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐       
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ภาคผนวก 

 
ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านดงยาง ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 256๘
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ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนดงยำง 


